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Kein Stress mit dem Stress

Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt fordern — psyGA

B Das Projekt ,Psychische Gesundheit in der Arbeitswelt" (psyGA)
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Das Projekt: PSYGA .

sychische Gesundheit in der Arbeitswelt

» Fbrderung durch das Bundesministerium flir Arbeit und Soziales im Rahmen
der Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA); Projektleitung durch den BKK
Dachverband; Fachliche Begleitung durch die Bundesanstalt flir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA)

» psyGA bindelt vorhandenes Know-how in der Gesundheitsférderung und
bereitet es fir die verschiedenen Bereiche der Arbeitswelt auf

» Basis flir die Projektarbeit bildet ein Qualitatskonzept zur psychischen
Gesundheit im Betrieb - Mithilfe erfahrener Kooperationspartner wird der
Wissenstransfer vorangetrieben

N Angebote die Fiithrungskraften, Beschaftigten und anderen
betrieblichen Akteure helfen, die , heuen Arbeitsbedingungen"
gesund zu gestalten und darin gesund zu arbeiten

BKK’

Dachverband autgrund seniusses
et Deutschen Bandrstages
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psyGA.info
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ein Angebot der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit
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Dachverband

P osyGA

ein Angebot der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit

START UBERPSYGA PSYCHISCHE GESUNDHEIT STRESS VERMEIDEN BETROFFENE UNTERSTUTZEN

PSYCHISCHE GESUNDHEIT IN DER ARBEITSWELT

| Suche ‘ g

Fur eine gesunde
Arbeitswelt

Hier finden Sie Handlungshilfen und
Praxisinstrumente fir Fihrungskrafte und
Beschaftigte, mit denen Sie gezielt die psychische
Gesundheit starken.
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“Die Broschiire fiir Beschaftigte besitzt als Handlungshilfe ein
Alleinstellungsmerkmal und groBen innovativen Gehalt.”

Gesundheitsmanagerin  » WEITERLESEN

P

Gefardert durch:

@ Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Im Rahmen der Initiative: Fachlich begleitet durch

» -
Saua:
NEUE Bundesanstalt fur Arbeitsschutz
QUALITAT und Arbeitsmedizin

DER ARBEIT



Das bietet psyGA
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Flr FUhrungskrafte - speziell auch

kleiner und mittlerer Betriebe, BGM-
Fachkrafte und Beschaftigte bietet psyGA
verschiedene Formate:

Analog Digital
» Praxisordner » elearning-Tools
» Broschiren » Prasentationen
» (Kurz)Checks » Horbuch

» Arbeitshilfen & Tipp » Film

BKK’

Dachverband

aufgrund eines ses
des Deutschen Bundestages
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Konkrete Arbeitshilfen
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E ARBEITSHILFEN

Test: Bin ich selbst
burnout-gefahrdet?

Ein Burnout kommt nicht Gber Nacht. Er steht erst am Ende einer langen Entwicklung. Sind Sie nur
ein bisschen Gberarbeitet und urlaubsreif oder auf dem besten Wege, ernsthaft krank zu werden?
Fur leistungsorientierte Personen ist es typisch, dass sie ihren Job gut ausfillen konnen, auch wenn
Psyche und Korper schon Alarm schlagen. Je mehr der folgenden Fragen Sie mit ja beantworten, des-
to mehr wachst Ihnen der Stress Gber den Kopf und desto gefahrdeter sind Sie. Versuchen Sie, lhre
Dauerbelastung zu reduzieren oder wenden Sie sich an einen Arzt, bevor Sie ernsthaft erkranken

0O Haben Sie Einschlafprobleme oder liegen O Haben Sie das Gefuhl, Sie bringen keine
Sie nachts wach und konnen nicht mehr Leistung mehr?
abschalten?
O Fohlen Sie sich manchmal wie im ,Hamster-
O Haben Sie tagsuber Probleme, sich zu
motivieren?

rad”, Sie rennen und kommen nie an?

O Lassen Sie sich schnell ablenken durch einge-
O Fuhlen Sie sich standig erschopft, nervos hende E-Mails oder andere Stérungen?
und angespannt?
O Gonnen Sie sich schon langer keine Auszeit?
O Kreisen Ihre Gedanken nur noch um den
Job? O Verdrangen Sie schon Gber eine langere
Zeitspanne ihre eigenen Bedurfnisse?
O Vermeiden Sie den personlichen Kontakt mit
Ihren Mitarbeitern, weil lhnen dies zu viel O Vernachlassigen Sie Freunde, Partner, Familie
Zeit raubt? und Hobbys, damit Sie Ihr Pensum im Beruf
bewaitigen?
O Reagieren Sie gereizt, wenn etwas nicht so
1auft, wie Sie sich das vorstellen?

} Westentaschenti zur Gesprachsfiihrun
PPs esp 9

Nicht selber reden, sondem fragen und zuhdren! Unter vier Augen!

1. JIch sehe ...” (= Auffilligkeiten schildern), z.B.:
.Sie sind so blass. Das kenne ich gar nicht von Thnen.”
JSeit einiger Zeit passieren Ihnen Flachtigkeitsfehler — das ist neu!”

2. Was ist los?”
Falls die oder der Mitarbeitende antwortet: Nix, wieso?!”, in Ordnung!
Jch mache mir Sorgen und méchte Sie unterstltzen.”
Falls die oder der Mitarbeitende das Angebot ablehnt, weiter mit
Punkt 4.

3. ,Was brauchen Sie?”

4. Falls noch etwas sein sollte: Ich bin ansprechbar.”

Navigationsmenu ~ Zurick Weiter

Gefardert durch:

@ Bundesministerium
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psyGA Materialien fur KMU SRRSO

Kein Stress
mit dem Stress
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Info/klel . eLearning-Tool: Der gesunde Handlungshilfe
www.psyga.info/kleinbetriebe Betrieb — Los geht's! fiir das Handwerk

Gefardert durch: Im Rahmen der Initiative: Fachlich begleitet durch
@ I Bundesministerium
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psyga.info/kleinbetriebe
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» Warum sich Gesundheitsforderung auf fur KMU lohnt

> Selbstchecks

» Praxisbeispiele

> Arbeitshilfen

» Unterstiitzungsangebote

BKK’

Dachverband

Gesunde

Machen Sie
den Selbsttest!

Gefardert durch: Im Rahmen der Initiative: Fachlich begleitet durch
@ Bundesministerium
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i . P osyGA
e-Learning Tool fur KMU SR RS

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

= Grundlegende
Informationen

= Selbstcheck
= Links zu

Arbeitssicherheit und Unterstiitzungsangeboten
Arbeitsmedizin

Integrierte Checkliste

Gefahrdungsbeurteilung = Quiz

BKK’

Dachverband
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Praxisordner flir Kleinbetriebe Sin Angepot der Iniiative

Strategische
Betriebsfiihrung
Gefahrdungsbeurte Arbeitsorganisat
: S ilung psychischer ion

mit dem Stress

Losungen und Tipps fir Handwerksbetriebe

Gute
DU Zusammenarbeit

reduzieren /Konfliktlésung
durch:

Gesundheitsford

erun 3
im Betﬂeb Veranderungen

gut meistern

Gefardert durch: Im Rahmen der Initiative: Fachlich begleitet durch
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Praxisordner fiir Kleinbetriebe Sin Argepet der Iniative

Kurzcheck Klagen tber fehlendes Material kommen bei uns
sehr selten vor und wenn, dann nur einmal.

................................... - Trifft das fiir Sie zu? m

Umsetzungsbeispiele aus der Praxis

» Ausganssituation

» LOsungsweg

» Effekt

BKK’
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Dachverband aufgrund efnes Beschlusses
el tschen Bundestages



Arbeitshilfen
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Checkliste zur Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung am Arbeitsplatz

CHECKLISTE Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung am Arbeitsplatz Datum der Gefal

Name des Betriebs/Logo:

1. Bereich

Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe

11 Vollstandigkeit der Aufgabe

Ausprigung
Welche kritischen Auspragungen?

1.2 Handlungsspielraum

1.3 Abwechslung/Monotonie

1.4 Informationen

1.5 Verantwortung

1.6 Qualifikation

1.7 Emotionale Inanspruchnahme

L

552115 WAP W SSANS VRN

1. Bereich

Arbeitsinhalt/Arbeitsaufgabe

1.1 Vollstandigkeit der Aufgabe

Auspragung
Welche kritischen Auspragungen?

1.2 Handlungsspielraum

1.3 Abwechslung/Monotonie

1.4 Informationen

Ausschnitt

Nutzen: sofort einsetzbare Arbeitshilfen — passgenau flr kleine Betriebe

Gefordert durch: Im Rahmen der Initiative:
* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales ’
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pSYGA vor Ort Neue Qualitat der Arbeit

Regionale Veranstaltungen mit Multiplikatoren

Workshopkonzepte flr Fachberaterinnen
und Fachberater

Fachforen d
gt?!'g'{::“!*

psyGA-Zukunftsforum S

Gefardert durch:
* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales
BKK’
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" psyGA
psyGA: Kontakt SRR

Sie erreichen uns unter folgenden Kontaktdaten:

Projektleitung psyGA
BKK Dachverband e. V.
Franziska Stiegler
Mauerstr. 85

10117 Berlin

E-Mail: psyga@bkk-dv.de
Web: www.psyga.info

BKK’
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