Unsere Arbeit

Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM)
und die betriebliche Gesundheitsforderung (BGF)
voranbringen und insbesondere kleine und mittel-
standische Unternehmen sowie Kommunalverwal-

tungen im Landkreis Karlsruhe férdern — das ist
der Kernpunkt unserer Arbeit.

Hier kommen alle wichtigen Akteure zusammen,
um Sie bestmdglich auf Ihrem Weg zu einem
wettbewerbsfahigen Unternehmen mit gesunden,
leistungsstarken und zufriedenen Beschaftigten
zu unterstitzen.

Unsere Ziele
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Erfolge und praktischen Nutzen
transportieren
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Ein vielfaltiges Angebot an Informationen
und Hilfestellungen
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Vernetzung von Akteuren und Ansprech-
partnern in der Region
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Ein starkes Team ...
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weil wir gemeinsam mehr erreichen
Sie haben Fragen:

Landratsamt Karlsruhe

Gesundheitsamt - Geschaftsstelle der
Kommunalen Gesundheitskonferenz

Beiertheimer Allee 2
76137 Karlsruhe

0721 936 - 81 960
P41 gesundheitsfoerderung@landratsamt-karlsruhe.de

Weitere Informationen zur AG und zur Kommunalen
Gesundheitskonferenz unter:
www.gesundheitskonferenz.landkreis-karlsruhe.de
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BGM - kurz und kompakt

Betriebliches
Gesundheitsmanagement
(BGM)

Die systematische und nachhaltige
Gestaltung von gesundheitsforder-
lichen Strukturen und Prozessen
und die Befahigung der Beteiligten
zu einem gesundheitsbewussten
Verhalten

Unternehmenskultur

Betriebliches
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-umgebung optimieren

« Gesundheitskompetenz ~ * Arbeitsunfahigkeit
stérken Uberwinden und
vorbeugen

Betriebliche Gesund-
heitsforderung (BGF)
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AuG

Arbeits- und Gesundheitsschutz (AuG)

 Unfalle/arbeitsbedingte Erkrankungen vermeiden
* Beschaftigte vor Gefahren schitzen
* Arbeit gesundheitsgerecht gestalten

Fuhrungskultur

Schritt fiir Schritt zu lhrem Erfolg - Der BGM Prozess

1. Analyse
Wo stehen wir?

+ Ermittlung des Bedarfes unter Verwendung
vorhandener Daten

- Gesundheitliche Rahmenbedingungen

- Gefahrdungsbeurteilung inkl. psychischer
Belastungen

- Vorhandene Infrastruktur und Ressourcen

4. Evaluation
Was haben wir erreicht?

» Prufung des gesamten Prozesses und
der Ergebnisse auf Wirksamkeit

» Weiterentwicklung der MalRnahmen
auf Basis der Ergebnisse

Sie benoétigen Unterstiitzung?

2. Planung
Wo wollen wir hin?

* Ziele ableiten und priorisieren
« Sinnvolle Ressourcenplanung (Zeit, Budget
und Personal)

» Optimal: Planung einer Kombination aus
verhaltnis- und verhaltensbezogenen
MaRnahmen

3. Durchfithrung
Was tun wir? Wie gehen wir vor?

* Umsetzung von verhaltnis- und verhaltens-
bezogenen MalRnahmen

* Nutzung qualitatsgesicherter Ansatze

In Anlehnung an die Bundesrahmenempfehlungen (2018)

Unser Leistungskompass fasst die Angebote aller 6ffentlichen Institutionen im Landkreis

Karlsruhe libersichtlich fiir Sie zusammen. Kostenfrei herunterladen unter:
www.gesundheitskonferenz.landkreis-karlsruhe.de/Betriebliches-Gesundheitsmanagement




