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Uber unsere Arbeitsgruppe ¢ ]

Die AG Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) im Landkreis Karls-

ruhe hat das Ziel, das BGM und die Betriebliche Gesundheitsforderung insbeson-

dere in kleinen und mittleren Unternehmen sowie Kommunalverwaltungen zu fordern. Die AG
wurde im April 2012 gegriundet und hat sich im Oktober 2023 neu aufgestellt. In den kommen-
den Jahren plant die AG, die betriebliche Gesundheitsforderung weiter zu starken, indem sie
Ansprechpartner und Akteure in der Region vernetzt und Informationen sowie Hilfestellungen
fur Unternehmen und Kommunen bereitstellt.

1. Analyse —wo stehen wir ? —wo wollen wir hin?

* Ermittlung des Bedarfs unter Verwendung * Ziele ableiten und priorisieren
vorhandener Daten * Sinnvolle Ressourcenplanung (Zeit, Budget
» Gesundheitliche Rahmenbedingungen und Personal)
» Gefahrdungsbeurteilungen inkl. * Optimal: Planung einer Kombination aus
psychischer Belastung verhaltnis- und verhaltensbezogenen

» Vorhandene Infrastruktur und Ressourcen Malhahmen

Y

4. Evaluation —was haben wir erreicht? U?’- Durchfihrung—was tun wir? Wie gehen
wir vor?

* Prufung des gesamten Prozesses und der
Ergebnisse auf Wirksamkeit * Umsetzungvon verhaltnis- und

* Weiterentwicklung der MaBnahmen auf Basis verhaltensbezogenen MaRnahmen
der Ergebnisse * Nutzung qualitatsgesicherter Ansatze

Mitglieder:

AOK Mittlerer Oberrhein | Agentur fur Arbeit Karlsruhe-Rastatt | Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wirttemberg | IHK Karlsruhe | Gesundheitsamt | Volkshochschule Landkreis Karlsruhe
Stadte und Gemeinden im Landkreis Karlsruhe | Unfallversicherung BW | Gesundheitscoaching
Sigrid Straul? | KIT - Institut fiir Sport und Sportwissenschaft | IKK classic | Kreishandwerkerschaft
KA | Gewerbeverein Stutensee eV. | BGW | EAA Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber

Themenschwerpunkte / Aktivitaten

Betriebliches Gesundheitsmanagement in Unternehmen im Landkreis Karlsruhe — insbesondere
in kleinen und mittleren Unternehmen sowie Kommunalverwaltungen

e Aufbau eines Uberregionalen Netzwerks fur BGM als dauerhafte Grundlage fur Informations-
und Erfahrungsaustausch sowie Kompetenzvermittlung.

e Erstellung eines Leistungskompasses und Handlungsempfehlungen.
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Erfolgreich umgesetzte Projektbeispiele

Leistungskompass, ,,Keine Angst vor BGF, BGM, BEM! Hier gibt es Hilfe
fur Sie.” — Ein Wegweiser durch den Dschungel der Unterstutzungsmaoglichkeiten.

Unser Beitrag zur Gesundheitskompetenz

Unser Beitrag zur Gesundheitskompetenz besteht darin, durch gezielte Unterstlitzungsange-
bote fur Unternehmen das Bewusstsein fur gesundheitliche Themen zu starken und Strukturen
zu vereinfachen, beispielsweise durch die Entwicklung des Leistungskompasses als ,Wegweiser

durch den Dschungel der Unterstutzungsmaoglichkeiten®.
Die Arbeitsgruppe unterstutzt kleine und mittlere Unternehmen bei der Implementierung von

Gesundheitsprogrammen durch Vernetzung und Austausch der Akteure.
Zudem planen wir weitere Initiativen zur Forderung der Gesundheitskompetenz, wie z. B.

Vernetzungstreffen, Newsletter und Informationsveranstaltungen.

So konnen Sie bei uns mitmachen und mitgestalten

Die AG freut sich Uber Fachleute, die ihre Erfahrungen, ihr Know-how und personelle Ressour-

cen in diese Arbeit einbringen wollen.
Kontakt und weitere Informationen zur Arbeitsgruppe finden Sie
auf der Webseite der Kommunalen Gesundheitskonferenz flr den

Landkreis Karlsruhe. L_5

Ansprechpartner fur die AG ,,Betriebliches Gesundheitsmanagement”

e Michelle Rudelt, vhs Karlsruhe Land;
Telefon: 0721 352 569 20
E-Mail: rudelt@vhs-karlsruhe-land.de

e Jasmin Schneele, Landratsamt Karlsruhe, Gesundheitsamt;

Telefon: 0721 936 -81 270
E-Mail: Gesundheitskonferenz@landratsamtkarlsruhe.de
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