
Unsere Arbeit

Das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) 
und die betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) 
voranbringen und insbesondere kleine und mit-
telständische Unternehmen sowie Kommunalver-
waltungen im Landkreis Karlsruhe fördern und in 
der Umsetzung begleiten – das ist der Kernpunkt 
unserer Arbeit.

Hier kommen alle wichtigen Akteure zusammen, 
um Sie bestmöglich auf Ihrem Weg zu einem 
wettbewerbsfähigen Unternehmen mit gesunden, 
leistungsstarken und zufriedenen Beschäftigten 
zu unterstützen. 

Unsere Ziele

•	 Verbreitung und Vermittlung von Grund- 
wissen zu BGM und BGF

•	 Erfolge und praktischen Nutzen transpor- 
tieren

•	 Ein vielfältiges Angebot an Informationen  
und Hilfestellungen

•	 Vernetzung von Akteuren und Ansprech- 
personen in der Region

Landratsamt Karlsruhe
Gesundheitsamt

Arbeitsgruppe

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Im Rahmen der 
Kommunalen Gesundheitskonferenz 
für den Landkreis Karlsruhe

Ein starkes Team ...

...weil wir GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

Sie haben Fragen:

Landratsamt Karlsruhe 
Gesundheitsamt
Geschäftsstelle der Kommunalen Gesundheitskonferenz 
Kriegsstraße 100
76133 Karlsruhe
    gesundheitskonferenz@landratsamt-karlsruhe.de

Weitere Informationen zur AG und zur Kommunalen  
Gesundheitskonferenz finden Sie auf unserer Website 
unter:
https://gesundheitskonferenz.landkreis-karlsruhe.de/Ar-
beitsgruppen/AG-Betriebliches-Gesundheitsmanagement/
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BGM – kurz und kompakt

Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM)
ist eine Strategie zur Förderung der Gesund-
heit und des Wohlergehens der Mitarbeiter am 
Arbeitsplatz. Es beinhaltet den Aufbau systema-
tischer und nachhaltiger Strukturen zur Gesund-
heitsförderung und die Implementierung von 
Prozessen, die die Mitarbeiter dazu befähigen, ein 
gesundheitsbewusstes Verhalten zu entwickeln.

Vorteile für Unternehmen:
•	 Steigerung der Attraktivität und Wettbe-

werbsfähigkeit 

•	 Kostenersparnis durch weniger Krankheits- 
und Produktionsausfällen 

•	 Förderung eines positiven Betriebsklimas und 
Mitarbeitermotivation

Vorteile für Mitarbeiter:
•	 Verbesserung des Gesundheitszustandes und 

Senkung gesundheitlicher Risiken

•	 Erhaltung/Zunahme der eigenen Leistungsfä-
higkeit

•	 Verbesserung des Gesundheitszustandes und 
Senkung gesundheitlicher Risiken

•	 Verbesserung der Lebensqualität

Schritt für Schritt zu Ihrem Erfolg – der BGM Prozess

Sie benötigen Unterstützung? Es gibt zahlreiche Möglichkeiten.
Unser Leistungskompass fasst die Angebote aller öffentlichen Institutionen im Landkreis 
Karlsruhe übersichtlich für Sie zusammen.  

3. Durchführung
Was tun wir? Wie gehen wir vor?
•  Umsetzung von verhältnis- und verhaltens-

bezogenen Maßnahmen

•  Nutzung qualitätsgesicherter Ansätze

1. Analyse
Wo stehen wir?
•  Ermittlung des Bedarfes unter Verwendung 

vorhandener Daten

–  Gesundheitliche Rahmenbedingungen

–  Gefährdungsbeurteilung inkl. psychischer
Belastungen

–  Vorhandene Infrastruktur und Ressourcen

2. Planung
Wo wollen wir hin?
•  Ziele ableiten und priorisieren

•  Sinnvolle Ressourcenplanung (Zeit, Budget 
und Personal)

•  Optimal: Planung einer Kombination aus 
verhältnis- und verhaltensbezogenen  
Maßnahmen

4. Evaluation
Was haben wir erreicht?
•  Prüfung des gesamten Prozesses und der

Ergebnisse auf Wirksamkeit

•  Weiterentwicklung der Maßnahmen auf 
Basis der Ergebnisse

Quelle: Bundesrahmenempfehlungen (2018)

 


